Das neue Datenschutzgesetz — das Wichtigste

in Kiirze

Das revidierte Datenschutzgesetz (revDSG)
tritt — ohne Ubergangsfristen — per 1. Sep-
tember 2023 in Kraft. Was sind die wichtigs-
ten Punkte, die es mit Blick auf das Inkraft-
treten zu beachten gilt:

Welche Daten sind betroffen?

In den Geltungsbereich des revDSG fallen
nur noch die Daten von natiirlichen Perso-
nen. Als Personendaten gelten alle Informa-
tionen Uber Personen, welche namentlich
genannt werden oder welche aus anderen
Grinden einer bestimmten oder bestimm-
baren Person zugeordnet werden kdnnen
(z.B. Name, Geburtsdatum, E-Mail-Adres-
se). Als Bearbeitung gilt der Umgang mit
Personendaten wie z.B. Beschaffen, Spei-
chern und Weitergeben. Personendaten
kénnen auch besonders schitzenswerte
Daten enthalten (z.B. biometrische Daten,
Gesundheitsdaten). Im Fall der Bearbeitung
solcher Daten gelten strengere Anforderun-
gen.

Privacy by Design and by Default

Der Grundsatz halt fest, dass der Daten-
schutz durch Technik und durch daten-
schutzfreundliche Voreinstellungen sicher
zustellen ist. Ferner muss gewahrleistet
sein, dass die Bearbeitung auf das fur den
Verwendungszweck notwendige Mindest-
mass beschrankt ist.

Auftragsbearbeitung

Die Bearbeitung von Personendaten kann
vertraglich oder gesetzlich auf einen Dritten
(Auftragsbearbeiter) Ubertragen werden,
sofern der Auftragsbearbeiter die Daten
so bearbeitet, wie es der Verantwortliche
selbst tun dirfte; dies aber nur sofern keine
gesetzlichen oder vertraglichen Geheimhal-
tungspflichten die Ubertragung verbieten.
Der Verantwortliche muss jedoch in jedem
Fall die Datensicherheit gewahrleisten.

Informationspflicht

Bei jeder Beschaffung von Personendaten
muss die betroffene Person angemessen in-
formiert werden. Der Verantwortliche muss
der betroffenen Person daher mindestens
die Identitédt sowie die Kontaktdaten des

Verantwortlichen, den Bearbeitungszweck
und gegebenenfalls die Empfénger von Per
sonendaten bekannt geben.

Meldepflicht

Verletzungen der Datensicherheit, die vor
aussichtlich zu einem hohen Risiko fur die
Personlichkeitsrechte oder die Grundrechte
der betroffenen Personen fihren, missen
so rasch als moglich dem Eidgendssischen
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftrag-
ten (EDOB) gemeldet werden.

Strafbestimmungen

Die vorsatzliche Verletzung der genannten
Pflichten kann auf Antrag mit Bussen bis
zu TCHF 250 bestraft werden. Strafbar ist
jeweils die natiirliche Person und nicht das
Unternehmen.

Wir empfehlen Ihnen die Zeit bis zur Einfih-
rung des revDSG zu nutzen und die nach-
stehenden Punkte bei der Umsetzung zu
beachten:

— Bearbeiten Sie Daten nicht heimlich. In-
formieren Sie die Betroffenen, wozu die
Daten verwendet werden und halten Sie
sich daran. Uberprifen Sie Ihre Daten-
schutzerklarung und passen diese, wo
notig an.

— Bearbeiten Sie nur so viele Daten wie
zwingend notwendig.

— Erarbeiten und implementieren Sie inter-
ne Datenbearbeitungsrichtlinien.

— Falls Betroffene selbst Einstellungen vor-
nehmen kénnen, richten Sie diese so ein,
dass ohne Zutun der Betroffenen mog-
lichst wenig Daten bearbeitet werden.
Uberpriifen Sie lhre Cookie-Richtlinien
bzw. Banner und passen Sie diese, wo
noétig, an.

— Loschen Sie Daten, die nicht mehr ge-
braucht werden (vorbehaltlich der gesetz-
lichen Aufbewahrungsfristen).

— Wenn Sie Auftragsverarbeiter sind oder
mit Auftragsverarbeitern zusammenar-
beiten, Uberprifen Sie deren Vertrage
g_nd passen Sie diese, wo nétig, an.

— Uberprifen Sie lhre Vertrdge mit Ihren
Kunden und passen Sie diese, wo notig,
an.
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Neues Datenschutzgesetz - ein Risiko fiir KMU?

Liebe Leserinnen und Leser

Das revidierte Datenschutzgesetz (DSG) ist
in aller Munde. Mindestens Uber die Coo-
kies-Vereinbarungen werden wir im Inter-
net taglich damit konfrontiert. Nachdem wir
Sie vor rund einem Jahr im FISKUS Nr. 60
unter dem Titel «Wieso es an der Zeit ist fir
die Umsetzung des revidierten Daten-
schutzgesetzes (DSG)» Uber die Folgen
und Auswirkungen des DSG informiert ha-
ben, finden Sie in dieser Ausgabe auf Seite
4 ein Update dazu. In den letzten Monaten
stellten uns Kunden immer wieder die fol-
gende Frage:

Betrifft das DSG auch mich als KMU?
Ja, samtliche Unternehmen, unabhéangig
von ihrer Grosse, sind vom DSG betroffen.
Dabei spielt es keine Rolle, ob die Daten der
Kunden, Partner, Lieferanten und Mitarbei-
ter analog oder digital aufbewahrt werden.
Das neue DSG verpflichtet Unternehmen
dazu, die notwendigen organisatorischen
und technischen Massnahmen zu ergrei-
fen, um die Datensicherheit sicherzustellen
und den Datenmissbrauch moglichst zu
verhindern. Dies hat mit der steigenden Cy-
ber-Kriminalitdt einen ganz neuen und ho-
hen Stellenwert erhalten. Entsprechend
sollten alle Unternehmen das neue DSG
umsetzen, dass ohne Ubergangsfrist am
1. September 2023 in Kraft tritt.

Merki hat das DSG umgesetzt!

Das war ein veritabler Kraftakt, und hat uns
viele Stunden und Nerven gekostet. Auch
wir dachten, das kann doch nicht so schwie-
rig sein. Wir sind eine moderne gut aufge-
stellte Treuhandfirma und haben unsere
Prozesse und Daten im Griff. — Doch als wir
uns mit dem Gesetz und der Verordnung

vertieft auseinandergesetzt haben, muss-
ten wir feststellen, dass der Teufel wie im-
mer im Detail steckt, und es nicht so ein-
fach ist, allen Anforderungen so gerecht zu
werden, dass ein normales und effizientes
Arbeiten auch in Zukunft mdéglich ist.

Unsere Erfahrungen wollen wir mit
lhnen teilen.

Gerne Uberprifen wir Ihr DSG-Dispositiv,
unterstltzen Sie bei der Implementierung
und schulen und sensibilisieren lhre Mitar-
beitenden. Wir gehen nach dem folgenden
12-Punkte-Plan vor, kdnnen aber auch indi-
viduell nur einzelne Punkte mit lhnen an-
schauen.

Unser 12-Punkte-Plan

1. Datenschutzerklarungen:
prifen/anpassen

2. Datenbearbeitungsrichtlinien:
prifen/anpassen

3. Datenbearbeitungsverzeichnis:
prifen/anpassen

4. Betroffenenrechte:
Prozess prifen/anpassen

5. Datenschutzverletzungen:
Prozess prifen/anpassen

6. Datenschutz-Folgenabschatzung:
Prozess prifen/anpassen

7. Vertrage mit den Auftragsbearbei-
tern: priifen/anpassen

8. Personaldaten-Aufbewahrung:
Prozess prifen/anpassen

9. Personaldaten-Herausgabe:
Prozess prifen/anpassen

10. Datensicherheit: priifen/anpassen

11. Datenkomptabilitat: prifen/anpassen

12.Datenschutzberater*in: ernennen

Freundliche Grisse Ein Unternehmen der
Merki Treuhand AG  { solidrs



Zulassigkeit der Zwischendividende seit

1. Januar 2023

Mit der Einflhrung des neuen Aktienrechts
per 1. Januar 2023 wurde eine gesetzliche
Grundlage fur die Ausschittung von Zwi-
schendividenden, auch Interimsdividen-
den genannt, geschaffen. Aufgrund der
friher fehlenden gesetzlichen Grundlage
war die Zulassigkeit von Zwischendividen-
den bis anhin umstritten.

Definition

Wahrend ordentliche und ausserordentliche
Dividenden jeweils aus dem Gewinn voran-
gehender Geschéftsjahre respektive dem
Bilanzgewinn ausgeschittet werden, so
handelt es sich bei Zwischendividenden um
Ausschlttungen aus dem Gewinn des lau-
fenden Geschéaftsjahres.

Voraussetzungen

Damit eine Zwischendividende ausge-
schittet werden kann, muss zwingend ein
Zwischenabschluss erstellt werden, und
zwar auch dann, wenn die Zwischendivi-
dende noch innert sechs Monaten nach
dem ordentlichen Abschluss beschlossen
werden soll. Dieser Zwischenabschluss ist
von der Revisionsstelle prifen zu lassen,
bevor die Generalversammlung Uber die
Zwischendividende beschliesst. Die Pri-
fung des Zwischenabschlusses entfallt,
wenn die Gesellschaft auf eine Revisions-
stelle verzichtet hat (opting-out) oder
wenn alle Aktionére der Zwischendividen-
de zustimmen und die Forderungen der
Glaubiger dadurch nicht gefédhrdet wer-
den. In letzterem Fall wird es wohl sinnvoll
sein, die Zustimmung der Aktionére vor
der ausserordentlichen Generalversamm-
lung in schriftlicher Form einzuholen.

Auch auf Zwischendividenden sind die ge-
setzlich vorgesehenen Reservenzuwei-
sungen vorzusehen. Hierbei ist zu beach-
ten, dass unter dem neuen Aktienrecht die
zweite Zuweisung nicht mehr verlangt
wird.

Verflgt eine Gesellschaft Gber einen noch
nicht zurlickbezahlten Covid-19-Kredit, so
ist eine Ausschittung von Zwischendivi-
denden nicht mdglich.

Anforderungen an den Zwischenab-
schluss
Der Zwischenabschluss ist nach den Vor-
schriften zur Jahresrechnung zu erstellen
und umfasst neben Bilanz und Erfolgsrech-
nung auch einen Anhang mit folgendem In-
halt:
— Zweck des Zwischenabschlusses
— Vereinfachungen und Verkirzungen, ein-
schliesslich allfalliger Abweichungen von
den flr die letzte Jahresrechnung verwen-
deten Grundsétzen
— weitere Faktoren, welche die wirtschaftli-
che Lage des Unternehmens wéhrend der
Berichtsperiode wesentlich beeinflusst ha-
ben, insbesondere Ausfiihrungen zur Sai-
sonalitat
Auch wenn gewisse Vereinfachungen zur
letzten Jahresrechnung maoglich sind, so ist
die Stetigkeit und damit die Vergleichbarkeit
von Zwischenabschluss und letzter Jahres-
rechnung zu gewahrleisten. Im Zwischenab-
schluss mussen die Zwischensummen und
Uberschriften mit jenen der letzten ordentli-
chen Jahresrechnung Ubereinstimmen. Zu-
dem durfen die Vereinfachungen und Ver-
klrzungen die korrekte Darstellung des Ge-
schaftsgangs nicht beeintrachtigen.

Verbuchung

Zwischendividenden sind erfolgsneutral zu
verbuchen. Im Hinblick auf den Zwischenab-
schluss ist jedoch auf eine Verrechnung mit
dem Gewinnvortrag oder den Reserven zu
verzichten, da Zwischendividenden ja explizit
aus dem laufenden Gewinn ausgeschittet
werden. Deshalb empfiehlt sich ein Ausweis
als separater Minusposten im Eigenkapital.

Anwendung

Die Bestimmungen zur Zwischendividende
sind aufgrund entsprechender Verweise
auch fir GmbHs, Kommanditaktiengesell-
schaften und fir Genossenschaften gltig,
wobei fir letztere noch weitere Vorausset-
zungen zu berlcksichtigen sind.

Fazit

Die neuen gesetzlichen Grundlagen zu den
Zwischendividenden schaffen Klarheit und
beseitigen Unsicherheiten fiir Verwaltungs-
rate, Aktiondre und Revisionsstellen.

Mitarbeiteraktien

Manchmal besteht das Bedurfnis, Mitar-
beiter, vor allem solche im Kaderbereich,
an der Arbeitgeberfirma zu beteiligen
und zu Aktionaren zu machen. Damit soll
die Motivation hinsichtlich eines Ge-
schéaftserfolgs gestarkt werden. Denn
als Aktionare sind sie an ihm mittels Di-
vidende beteiligt.

Zudem ist oft beabsichtigt, den Mitar-
beiter an einer langfristigen Wertsteige-
rung der Aktien teilhaben zu lassen, in-
dem sie dem Mitarbeiter zu einem glins-
tigen Preis zugeteilt werden und der
Mitarbeiter sie (meist bei Austritt aus
der Firma) zum Verkehrswert verkauft
und damit einen Gewinn erzielt.

Steuerlich ist zwischen echten und un-
echten Mitarbeiterbeteiligungen zu un-
terscheiden.

Unechte Beteiligungen sind solche,
welche dem Mitarbeiter keine vollen Ak-
tiondrsrechte zubilligen (wie Teilnahme
an GV, Dividende), sondern lediglich
eine Geldleistung seitens der Arbeitge-
berfirma in Abhéngigkeit vom Ge-
schaftserfolg oder von der Aktien-
kursentwicklung in Aussicht stellen
(sog. Phantom Stocks). Steuerlich und
AHV-rechtlich handelt es sich um nichts
anderes als um Lohn, der zum Zeitpunkt
des Zuflusses steuerbar ist. Vermogens-
maéssig gelten solche Anspriiche beim
Mitarbeiter als nicht steuerbare An-
wartschaften. Bei der Arbeitgeberfir-
ma ist dieser Lohn in aller Regel ge-
schaftsmassig begriindeter Aufwand.

Echte Beteiligungen sind solche, die
den Mitarbeiter am Eigenkapital der Ge-
sellschaft und am Geschaftserfolg be-
teiligen. In der Regel werden solche
Mitarbeiteraktien zu Vorzugsbedingun-
gen ausgegeben. Sie konnen frei Uber-
tragbar oder aber (meist zeitlich) gebun-
den sein. Derartige Mitarbeiteraktien
sind als Vermogen steuerbar, auch wenn
sie allenfalls bei der Arbeitgeberfirma

hinterlegt werden mussen. Im Zeitpunkt
der Ausgabe ist die Differenz zwischen
dem Verkehrswert und dem Abgabe-
preis an den Mitarbeiter grundsatzlich
steuerbares Einkommen aus unselb-
standiger Erwerbstéatigkeit. Bei borsen-
kotierten Titeln ist dies der Borsenkurs.
Bei nicht kotierten Aktien kann auf die
Wegleitung der ESTV zur Bewertung
von Wertpapieren ohne Kurswert oder
auf eine andere, von der Steuerverwal-
tung anerkannte Bewertungsmethode
abgestellt werden. Die einmal gewahlte
Bewertungsmethode ist aber beizube-
halten und gilt dann auch fir die Ruck-
nahme von Titeln.

Bei echten Mitarbeiteraktien realisiert
der Mitarbeiter mit der Dividende Ein-
kommen aus Vermogensertrag und die
Dividende wird aus dem Gewinn der Ge-
sellschaft bezahlt. Somit qualifizieren
diese Dividenden als Gewinnverwen-
dung und nicht als abzugsfahiger Ge-
schéaftsaufwand.

Oftmals werden Mitarbeiteraktien zeit-
lich gesperrt und sind fir den Mitarbei-
ter erst mit Ablauf der Sperrfrist frei ver-
fligbar. Damit soll eine Bindung des Mit-
arbeiters an die Arbeitgeberfirma erreicht
werden. Eine solche zeitliche Bindung
mindert den Wert im Vergleich zu sofort
frei verfigbaren Aktien. Diesem Minder-
wert tragt man mit einem Diskont von
6% pro Sperrjahr Rechnung. Bei einer
maximal maoglichen  Sperrfrist  von
10 Jahren betragt der reduzierte Ver-
kehrswert noch 55,839%. Damit wird
einem Mitarbeitenden ermdglicht, im
Umfang des gewahrten Diskonts der-
einst doch noch einen steuerfreien pri-
vaten Kapitalgewinn zu erhalten. Auch
fir die laufende Vermdgenssteuer kann
die Verfligungssperre mit einem jahrli-
chen Diskont berlcksichtigt werden.

Fur Detailfragen sei hier auf das ausfihr-
liche Kreisschreiben der ESTV Nr. 37
vom 30.10.2020 verwiesen.



